
Aproveche el poder
Una cuenta de ahorros para la salud (HSA) es una forma potente de ahorrar dinero para cubrir 
los gastos de atención médica, ahora y en el futuro. Usted decide qué parte de su salario destinará 
a la cuenta HSA y puede usar el dinero para pagar sus gastos médicos actuales o como una forma 
adicional de prepararse para cubrir sus costos de la atención médica cuando se jubile. Además, 
puede tomar distribuciones de su cuenta HSA sin penalizaciones y por cualquier motivo a partir 
de los 65 años. Solo debe tener en cuenta que esos retiros se gravarán como ingresos ordinarios 
si no se utilizan para gastos médicos elegibles.

6 beneficios clave de la cuenta HSA
Triple ventaja fiscal
No deberá paga impuestos federales sobre 
la renta por las contribuciones que realiza 
a su cuenta HSA, sobre el crecimientos 
de su inversión actual ni sobre los retiros 
siempre y cuando utilice el dinero para 
pagar gastos médicos calificados.

1 4

2 5

3 6

Un posible refuerzo para su jubilación
Si no necesita acceder a los ahorros 
que tiene en su cuenta HSA ahora, 
la cuenta puede servirle como una 
cuenta de jubilación con enormes 
ventajas fiscales.

Ahorros que son siempre suyos
A diferencia de lo que ocurre con las cuentas 
de gastos flexibles de atención médica (FSA), 
los ahorros de las cuentas HSA siempre son 
suyos porque no están sujetos al requisito de 
usarlos para no perderlos.

Flexibilidad
Debido a que la HSA es una cuenta 
individual, puede seguir usándola 
aunque cambie de empleador.

Conveniencia
Puede usar su tarjeta de débito de la 
cuenta HSA para realizar pagos, sin 
necesidad de verificar inmediatamente 
el gasto (recomendamos conservar los 
recibos a efectos fiscales).

Fácil acceso
Consulte los saldos de su plan de 
jubilación y de su cuenta HSA en 
transamerica.com; un solo inicio 
de sesión, una sola contraseña, 
un solo número de servicio.
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Prepararse para el futuro va más allá de  
sus cuentas de jubilación tradicionales.
Considere aprovechar las ventajas de una cuenta HSA hoy mismo.

Visite transamerica.com/portal

Criterios de admisibilidad
Debe inscribirse en un plan de salud con deducible alto (HDHP) para poder contribuir a una HSA.

No es elegible si:

•	 Alguien lo reporta como dependiente en su declaración de impuestos.
•	 Está inscrito en Medicare.
•	 Usted o su cónyuge están contribuyendo a una FSA de atención médica.
•	 Está cubierto por determinados acuerdos de reembolso de gastos médicos (HRA).

Aproveche al máximo su HSA
Debido a sus ventajas fiscales únicas, una cuenta HSA puede ser un poderoso vehículo para 
acrecentar su patrimonio en el camino hacia la jubilación. Ya sea que gaste su dinero ahora 
o más tarde, aquí hay algunos ejemplos de gastos elegibles cubiertos por una HSA: 

Copagos, coseguros, primas 
de seguro

Medicamentos recetados

Consultas médicas y ciertos 
procedimientos quirúrgicos

Odontología y ortodoncia

Medicamentos de venta libre

Gastos de visión, como 
monturas, lentes de contacto 
y anteojos de sol graduados
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Este material se escribió en inglés. En caso de conflictos o discrepancias debido a la traducción, prevalecerá la versión en inglés.

Los productos y los servicios de ahorro para la salud se ofrecen a través de Transamerica Health Savings Solutions, LLC.

La póliza a la que hace referencia esta publicidad está redactada en inglés. Si existe alguna controversia o discrepancia entre las disposiciones 
de la póliza y esta publicidad, la póliza en idioma inglés será la que prevalezca. 
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